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раскрытия конфликта интересов работником ОО

3.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме в виде уведомления работника ОО о возникновении личной заинтересованности при исполнении им трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.2. Уведомление о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов представляется в следующих случаях:
- при приеме на работу;
- при назначении на новую должность;
- в ходе проведения аттестаций в ОО;
- при возникновении конфликта интересов.
3.3. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
3.4. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо ОО, ответственное за противодействие коррупции (далее - ответственное лицо).
3.5. Работник ОО направляет ответственному лицу уведомление по форме согласно приложению к Положению.
3.6. Уведомление рассматривается ответственным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, и направляется руководителю ОО.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления ответственное лицо имеет право проводить собеседование с работником ОО, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель ОО может направить в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные учреждения.
3.7. Руководитель ОО рассматривает представленные сведения, оценивает серьезность возникающих для учреждения рисков, устанавливает, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов, и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
3.8. ОО берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

IV. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника ОО или его отстранение          (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия          решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника ОО;
- перевод работника ОО на должность, предусматривающую  выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника ОО от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ОО;
- увольнение работника ОО в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
- иные формы урегулирования конфликта интересов.
4.2. По письменной договоренности ОО и работника ОО, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования конфликта интересов.
4.3. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника ОО, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам ОО.



V. Обязанности работника ОО
в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

При принятии решений по выполнению своих трудовых обязанностей работник ОО обязан:
- руководствоваться интересами ОО без учета своих личных        интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
					












					












                                                                                                    Приложение № 1

к Положению о конфликте интересов работников МБОУ  «Джемикентская НШ»

                                                                                   ____________________________
                                                                                             (отметка об ознакомлении)

	от ________________________________
________________________________
(фамилия, имя, отчество лица, ответственного 
за противодействие коррупции)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при        исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести        к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________


	"__" ________ 20__ г.


	_____________________ 
(подпись лица, направляющего уведомление)
	_____________________ 
(расшифровка подписи)
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PykoBoACTBYSACh PerepasbHbIM  3aKOHOM «O TIPOTUBOIEHUCTBI
goppymnum Ne 273-®3 ot 25. 12.2008r.

NpHKa3bIBaIO:

1. Yreepauts IlonoKeHHE O KOH(AHMKTE HHTEPECOB paboTHHK
MBOY «JIxemukenrckas HIID(IIpusoxenune No 1)

2. YrBepmuTh (POpMY YBEIOMAEHMSI O BOSHHUKHOBCHHIM AMYIH
3aMHTEPECOBAHHOCTH TP UCIIOAHEHUH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEN, KOTOP:!
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IMonoxkenHE
o xoH(pAHKTEe HHTepecoB paboTHEHKOB MBOY «[ImxeMukeHTCKas HII»

I. O6mHue MOAOKEHHS

1.1. ITorokeHHE O KOH(AUKTE HHTEPECOB PAGOoTHUKOB MBOVY  «/I3KEeMHKEHTCH
HID»(nasee - IMoaoxkeHme), paspaboTaHO H yTBEPIKIAEHO C IIEABIO YPETYAHPOBAHUS
MPENOTBPAIEHNS] KOH(PAUKTA WHTEPECOB B [EITEABHOCTH pPaBOTHUKOB MEB
JIxemukenckas HIID(naaee - OO).

1.2. TloaoxeHue ycTaHABAUBAET IIOPSOK BBIIBACHHS U YPELyAUPOBAl
KOH(AMKTA HHTEPECOB, BO3HHKAIOIIEIO y paGOTHUKOB yYPEXKIEHUd B X
BBITIIOAHEHUS UMH TPYAOBbIX 00s13aHHOCTEMN.

1.3. OsHakoMA€HME TpaskJaHHWHA, IocTynamulero Ha pabory B 0O,
IToAo:KEHHEM IPOU3BOAUTCHA B COOTBETCTBHU CO CTaTbhell 68 TpymoBOro KoOel
Poccuiickoit deneparuu.

1.4. HetictBue IlorokeHHUs1 pacmpocTpaHsiercss Ha Bcex paboTtHuko OO1
3aBHCHUMOCTH OT 3aHUMAaeMOH [T0AIKHOCTH.

1.5. ITonaTus, ucnosrdyemele B IT0AOKEHNUH, TIPUMEHSIOTCS. B TOM Ke 3HAYEH!
yro u B PenepasbHoMm 3akoHe oT 25.12.2008 No273-®3 «O NpPOTHBOAEHCTE
KOPPYIILIUH».

II. OcrOBHEIC NIPHHIHNEI NPEeAOTBPAIlleHASI H YPEeryAHPOBaHHA
kKoH(pAHKTA HHTEpPECOB

2.1. B ocHOBY paboThl IO TIPENOTBPAILIECHHUIO U YPETYANPOBAHHUIO KOHDAMI
HHTEPECOB IIOAOXKEHBI CASAYIOIINE ITPUHIIUIIBL:

- 0043aTeABHOCTb PACKPBITHA CBEAEHHUM O pPEasbHOM HAH IIOTEHIIHAABH
KOH(MAUKTE HHTEPECOB;

- UHOUBHAYaABHOE pACCMOTPEHHE W OLEHKA pPEIyTAllMOHHBIX PHUCKOB |
OY npu BBIIBACHHH KasKJIOTO KOH(PAHUKTA HHTEPECOB U €TI0 YPETYAHPOBAHUH;

- KOH(UAECHITMAABHOCTH IIPOIlECCA PACKPBITHUS CBEICHUH O KOH(AUI
MHTEPECOB U IPOIIECCa €0 YPEeTyAHPOBAHHS;

- cobarojieHne GasaHca HHTEPECOB yupexieHuss u pabornuka OO r
YPEryAnpOBaHHU KOH(MAHKTA HHTEPECOR;

- 3awurta paborHuka OO OT IIpecAe[OBaHUS B CBI3U C COOOLIEHNEM O KOH(AH]
HHTEPECOB, KOTOPBIH OBbIA CBOEBPEMEHHO PaCKpPBLIT paboTHHKOM OY U yperyAHpOE
(mpenorBpatieH) OO.

2.2. ®opMBI yperyAHpOBaHHUS KOH(AUKTA HHTEPECOB paboTHUKOB OY moAK
TIPUMEHATHCS B COOTBETCTBHHU € TpymoBeIM KojgekcoM Poccutickoit Penepalin.

II1. Mopsanok




