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[bookmark: _GoBack]- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
6. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его получения в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) по форме согласно приложению, к настоящему Положению.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в ОО, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
8. С целью учреждения проверки руководитель ОО создает         комиссию по проверке фактов обращения в целях склонения работников ОО к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).
9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии) назначается руководителем ООи утверждается правовым актом ОО.
10. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника ОО, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
11. Результаты проверки комиссия представляет руководителю ОО в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
12. В заключении указывается:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- уведомитель и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника ОО к совершению коррупционных правонарушений.
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника ОО к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключении выносятся рекомендации руководителю ОО по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Руководителем ОО принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.	
                                                                                                                                                                                                   Приложение № 2.


Журнал
регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений

	№
п/п
	Дата 
регистрации
	Сведения 
об уведомителе
	Дата и место
обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение 
о проведении 
проверки 
(дата, номер)
	Решение, 
принятое 
по результатам 
проверки
	Дата 
и исходящий номер направления 
материалов 
в органы прокуратуры
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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MHWHUCTEPCTBO OBPA3OBAHMA U HAYKWU PECNYB/INKU OATECTAH

MYHUIUIIAJIBHOE BIOJ’KETHOE
OBIIEOBPA3OBATEJIBHOE YUPEXJAEHUE
«/ZKeMHKeHTCKas Hava/IbHas K01

OI'PH 1090542000779, UHH 0512086339, KIIIT 051201001,
sJ1eK. noura nsh.djemikent@yandex.ru
368627,Pecnybaukaflarectan,c. [xkemunkeHT, ya.Kypbarnosa C.A. 19.

Mpukas Nefg Sor /4 /7. 2o) (=

06 yrBepkaeHuu [TorokeHHA 0 nmopsiake HHpOPMHUpPOBaHUA paGoTHHKaMu PpabOTOAATEAO CAYUASAX

CKAOHEHHS HX K COBEPIICHHIO KOPPYNIIHOHHEIX NPaBOHAPYIIEHHH H MOPSALKE PACCMOTPEHHS TAKHX

COOOIIeHNIi, a TaKiKe (DOPMEI JKypPHaAa PETHCTPAIIHH H yYeTa YBEZAOMAECHHH o (haKTax obpamenus B
MBOY «IxkemuxkenTckass HIII »

PykosoncrBysick PenepasbHbIM 3aKOHOM «O IPOTUBOAEHACTBHUH Koppymiui Ne 273-D3 ot 25.12.2008r.
IIPpHEKAa3bIBAlO:

1. YrBepauth IloaoxkeHnue o mnopgake HHGOOPMHPOBaHHS pPaGOTHHKAMHM paboTodareAass O CAydasx
CKAOHEHHSI HX K COBEPIIEHHIO KOPPYHIIMOHHBIX IIPABOHAPYIIEHHUH M IIOPSAAKE PaCCMOTPEHHSI TaKUX
coobiieHut B MBOY «/Ixxemukentckas HI» (IIpuaoxkenue No 1).

2. YrBepauThk hopMy KypHasa PETHCTPAIMU U ydeTa yBeIOMAEHUN o darrax obpallleHusa B LeAdx
CKAOHEHUS PAOOTHHUKOB K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IIpaBoHapyienuii ([Ipuaoxenue No 2).
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YrBepxnato:
A. P.AXMesza

OO nHanpasasger PyKoBoaurearo C€HHE OZIHOTO paboy
S. B yBemomacuny YKasbIBaercs:
- CbaMI/IAHH, HMS, 0TYECTBO
- IOAXKHOCTE YBenoMHTeAs;

= O6CTO${T€AI:CTBa, HPH KOTOPBIX TMpomszomnian obparuenne » LHEeATX ¢
npaBOHapyLueHHﬁ;

B cayvae 6oaesnm, KOMaHAMPOBKH, OTIIyCKa) paborHuk
€I'0 1A 1ocAe Mpubbrrug Ha paboyee mecro.

€HHE (asee - yBenomurens), KOHTaKTHBIH Teaehon;

KAOHEeHUug

K COBepuieHuo KOPPYMIMOHHBIX
- HU3BCCTHbBIE cBemenms o AMIEe

COBepIIeHHIO KOPPYNIHOHHEIX pagoy

(busmaecrom wan 0

apyiieHumis;
H3A0KeHHe cyry obpainenusg (

PHaIYeCcKOM),





