
План меропр иятий (Щороlкная карта)
ышению качества общего образования
БОУ <<{жемикентская НОШ >

на 2020 12021учебный год

()стrования лля разрабо,гки \{ероприятий

Особенности контингента. На iзсех уровнях образования I]

школе есть дети с высоким ypoBHeN{ N,Iотивации к обучению,
распоJтагают хорошиN,{и способностями. они показывают самые jlучшие

резч"цьтаты обу,.lетrия в шкоJIе.
ЕстЬ ,l1е'ГИ со срелНиN,{и споСобностяьци, их показатели Rсегда

сr,абlл;Iьtlы, Il:]\,lеilегtttя быва[от ре]lкиN{и и liе:]tiачи].е,.Iь}tыN,{и. Естr, де.ги с tl1.lзкой

учебной N,IотИваrIией и сriабыми сllособностяп,tИ, оlIИ оченЬ MeJlJIeI{}Jo YcBallBa[o]
\,tатериал, не успеваIот закреплять материал, часто формально выполняlот
,цоN,{ашние задаIiия. В бо;Iьши}Iстве своеN,{ это дети из семей с низким ypoBlieм
образования роJtи,ге;tсйt. семей асоциальI]ых, находящихся в трудной яtизнсrlltоti
ситуациИ. Эти особеrтнОсти яв-пяЮтся ос i IовI{ыми I lриLIинаN,Iи, снижак) шIи]\{l.{

IIоказатель качесl,tза об\,.lения в школе.
Цели: - повыilIе}{ие качества образовательноI.о процесса

- создание условий для yдовлетворения потребностей -]]ичности
в образовате-цьной подготовке;

- соверrшеFIствование организации l.чебного гIроцесса.
- а}tа,тIiз качестRа обччеttия ччапIихся в IIIKo-гte.

Соверrпеi{ствоваIIt]е усJlоIзий для современного образования и
восп1]тания оо),чаt{)III}1хся с Vчеl.оN,lI

их иr{дивидуапьных способгIостей.
- РаЗВИ-ГИе ПРОфессиональноЙ коп,tпетенции педагогических

раоо,гllиков.
},л},.t t-l 1е lI tr,i е N,I а,гер и а_lтьI I о -тех IIич сс к ой б азт,t LLIKo-I,Iы.

()я,.идаемые 
резу"Il ьтаты :

повьIIlIе]lие качества образоRания в UIKojte в 2020-202l r,.tебttо,,l
голУ

- рост познавательной мотивации учаIцихся
(чвеличелIие количества УЧаЩихся, чLIаст.I]ующих

В IIIкольных. горо.цсttих. региоI{альных олиNIl]иадах.
конк\/рсах и проектах ).

сORepIjIeнствование качесl,i]а систеNILI образоваFIия.
оптимизация r,чебно-вос tlитаl.е-тlьного IIpoI{ec с а.

с оздаFIи е творчес кого педаго гиче ского ко-iIлектива.
сохранение здороtsья учаIлихся.

Задачи:



приорlr'гетные задачи по обеспеченик) качества образования на
202012021учебный гол

l , ,L{остижегlIlс Ilез\ _Iь,га,гов освоеJ{ия образоватеJIыIых програ]\,INI в
соотве,гсТвии с требовагтиями фелеральных государственньтх образоRате-:]ьFIых
cTaITjIapToB LIа всех \,ровLIях системы обшtеr-о образова}Iия.
2. Орl,алl1.1:за]l1,1я \IеIоjtическоl.о сопроtsоiкдения l]ерехода
обшеобразовt]l]е-]lьных организаций на реализациrо образоватеjiьных проI.ра]\,fN{
основноГо обrilего образования в соответствии с требован иями ФГос ооо.
3, Ана-tиз ]"l совер]r]еFIствование кадровLIх, }"{атериальFrо-техIlическлlх ll
сРинансовых \,сJоRий деятельности обlцеобразовательных организатIий
4. Повышtеr{llс \lгIраВленческих коN,Itlеl.етtrlийу руководителей и
заN.{естите;теii Jирск-горо в ]lо 1rчебно-восп ljта,ге,цьной работе.5, Повыltlение rrрофессI4ональных ко\,{пет,енций у учителей-лредп,теl-]iilков.6, Формирование оптиN,Iа-.чьной сети обшеобразовательных организациI-i.
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