
План мероприятий (Щорожная карта)
повышению качества общего образования

N{БОУ <<Щжемикентская НОШ )
на 2018 /2019 учебный год

tIования l{-irя разрабоr.ки мероприятий:

()собенности коI{тингет,rта. FIa всех уровнях образоваIIия вIUколе есТЬ rJеТи с высоким чровнем ]\1отиваI{ии к обу.Iеtтию,
располагают хорошиN,tи способностями. они показывают самъ]е,цуLIшие
результатьт обVчеrтия в lI]коле.

Есr,ь дети со средними способностями, их показатели всеI.дас'аби,цъны, изN,lенения бывают редкими и незначителъными. Естъ дети с riизкойvчебной N,lотиваIlией и слабы\,Iи способтtос,гял,tи, оIJи ollelfb },{ej(,,le'Ho Yсва}.lRаIоl.N4атериаЛ, I{e \,спеI]аlоТ заltрегtJlять \,{атериал" часто сРорiчrально выпо-r]няIотJо\{ашI]иезз;llflIlия. R бо",lьlшi.iilс.гве ci]oel{ эlо l{ети из семей с низким ypOir]IeN{образования роди,ге-llей. семей асоциальIJых. Н?ХО:lIЯlJ]ихся в трудIrой жизtIеttttойсит\Jации. Э,ги особеннос,ги являIотся основнымИ причинаМи. с}iижаЮшIи\I ипоказате"llь качесf.Iза обl.чения в школе.
L{е,,tи: - IIовыirlение качества образоватеJlьiJого гIроцесса

- с()здание условий для \,ловjIетворения потребностей личнос.гив образовате-l] ],i-l ой1 ll о;IIт.отовке.
- соверlIrенствоIзание оргаIIизации ччебного процесса.залачи: - анализ качества обучения Уч?щихся в школе,
- СоверШенствование чсловИЙ длясовременного образова ния иRосI]итания обучаIоlцихся с уче,I.()l\,{

их иI]JJив".цуаrоrruтх способностей.

работников. 
- l)it,]виl,]"lс lrрофессИОIiа"'I])ltой ко'tпетеIiLlиtI rIедаr,огическ14х

- Yлучlшение материально-.гехниаIеской базы IUколы.
Оiки j{аемые рез),лътаты :

гtовыllIеI{ие качесr,ва образования в ltlкo-[e в 20l B-20l 9 r..iебнолlго-r)

/,,* _ 
- рос.l Iiознава.ге-цьltой мо.гиваIJии \,чашихся

( )'веJтичение KojIиLlec,I.Ba учащихся. yLIacTl]\,IoIlI1,1x
в шкоJIьных, горолских, региона--тьных олиN,lllиаj{ах.конкчрсах и проектах),

сове pI]IeHcTBoBaI]иe KaLIecTBa систе\lы образов а|Lи я,о пти \,{и з ация ч.tеб н о - вос питательFIого пр оцесс а.
с()з,IIаIIие'ГВОрriggкоI-о Itc-.-lilI-o].tiLIecKoгO Ko--T.,IeKl.].iI]a.
с ()х pil } i a I { ие :].-l()ро}з ья \. Li ilI { l IJ \ c rJ.



Приори-гетные }адачи по обеспечению качества образования на 20t8/20l9
учебньIй 1-o71

1 , /{ос гrt,чtеlll,iе pC ]\,JIbTaf,oB освоеI{i]я образовате-:Iьных IlpoI-pi1\1\1 всоотI]етс'гRии с требоiзаниями фелера.,rь]iых государствеFIных образоваl.с]lь}Iых
cl,alljlapToB на вссх \.ровFiях системы общеt.о образования.
2, Организация методического сопрово/(дения Ilерсхода
обшеобразовател})тlых организатrий тта реа,тизацию образовательных програмN,I
OcIlORIlol,o обitlсt,о образоваFIия в соотвеl,стI]ии с требованиями ФI,()с ооо.
з ' Ана-ll1,1,з И совL-р1IIенсl,вование кадровых, \{атериаJIьг{о-.гс-хIILIчсск,,l\ I1

финансовых усjlовий деятельности обrr,tеобразовательных организаrIий4. Повыrпение управленческих компетенций У руководите;lей изаNlестителей,l1иректоров по учебно-воспиI.а,ге-ltьной работе. 
- -

5. rlовыtление профессиональных коN{петенций уучителей-предметников.6, Форшlирсlваt{ие оптимаjlьгtой cer:lt обшеобразоватеJIьных организ;rций.
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